Arbeitsmaterial Inspektion Logistik
PP Chemnitz

Ergonomie/ Bildschir mar beitsver ordnung
Gesetzliche Vorschriften

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) vom 7. August 1996 (BGBI. I, S. 1246)

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeraten
(Bildschirmarbeitsverordnung — BildscharbV) in der VVerordnung zur Umsetzung von EG-
Einzelrichtlinien zur EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz, Artikel 3 vom 4. Dezember 1996
(BGBI. | S. 1841)

Berufsgenossenschaftliche Sicherheitsregeln fiir Biroarbeitsplatze (ZH 1/535 und GUV 17.8)
Berufsgenossenschaftliche Sicherheitsregeln fir Bildschirm-Arbeitsplétze im Burobereich (ZH
1/618)

Normen

DIN 66234 Bildschirmarbeitsplétze
DIN EN 29241 Ergonomische Anforderungen fir Birotétigkeiten
weitere Normen fur Baromobel (siehe Text)

1. Bildschirmger ate
Bestehend aus Bildschirm, Tastatur oder sonstiger Eingabeeinheit (Maus) sowie einer Steuereinheit
(Rechner). Sie sind mit einem entsprechenden Rechenprogramm (Software) ausgerlstet.

1.1 Bildschirm
flimmerfrei, mindestens 73 Hz, empfohlen mehr a's 85 Hz Bildel ementfol gefrequenz
dreh- und neigbar, Gehause nicht zu hell und nicht zu dunkel (weder weil3 noch schwarz)
mittlere Leuchtdichte bei empfohlener Positivdarstellung auf dem Bildschirm 100 cd/m2 DIN EN
29 241 Teil 3ist einzuhaten

Entspannte Kopfhaltung (GUV 17.8 Abs. 4.8.2), Bildschirm 20°
- 35° aus der Waagerechten abgesenkt
keine Installation der Monitore auf dem PC-Grundgehausen

1.2 Tastatur
flexibel aufstellbar - vom Bildschirm getrennt
Tastaturbeschriftung gut lesbar
Tastaturhohe max. 30 mm (in C-Reihe)
Tastaturneigung kleiner al's 150
Tastaturbelegung nach DIN 2137 Teil 2 und DIN 9758

1.3 Vorlagenhalter
frel aufstellbar - zwischen 15° und 75° neigbar
ausreichend grof3 (entsprechend der Vorlage) und standsicher
auch beim Bestempeln, Abzeichnen oder Korrigieren der Vorlage Vorlagen miissen gut lesbar sein

2. Arbeitsplatz Tisch/Stuhl
Arbeitstisch ausreichend standsicher und erschiitterungsfrel, Priifung nach DIN 4554

2.1 Hohe der Arbeitsflache
Tischhohe nicht hdhenverstellbar 72 cm
Tischhohe héhenverstellbar mindestens 68 bis 76 cm
Hohenverstellung ergonomisch zweckmafdig, aber nicht zwingend vorgeschrieben. Der Mensch
steht im Mittel punkt.
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2.2 GroRe der Arbeitsflache

Tischfl&che mindestens... 160 x 80 cm
oder mindestens ... 1,28 m? berechnet bei 80 cm Tischtiefe

VergroRRerung der Tischflache in Stufen, um ,,Mischarbeit” zu erméglichen und zur Vermeidung
von Zwangspausen bel der Arbeit an Bildschirmgeréten - auch durch angewinkelte
Mehrfl&chenarbeitspl &tze mit Arbeitskante von mindestens 60 cm oder sogenannte
,,Freiformplatten’
Bel reinen Eingabeplatzen Tischbreite 120 cm

2.3 Tiefeder Arbeitsflache Bevorzugter Sehabstand 50-100 cm Mittelwert 74 cm
Tiefe der Tischflache am Bildschirm ... = 80 cm - -
Sierichtet sich nach Sehentfernung zum
Bildschirm, Tiefe des Bildschirmes (darf nicht
Uber die Tischhinterkante hinausragen) und
Platz fur Tastatur sowie Handballenauflage von
min.10 cm
Die Tiefe der Arbeitsflache darf an keiner Stelle
geringer sein ds 80 cm
Plattentiefen unter 80 cm gelten nur als Ablage
oder Aufstellfléache

3 BBI haufigem Weellsel zwischen Blldschlrm und Textvorlage
Sehentfernung min. 50 cm, besser 70 - 80 cm Richtwerte fiir die Tiefe der Arbeitsflache

Tiefe bei 17" -Monitor 900 - 1000 mm
Tiefe hai 19“ -Monitor 1000 - 1200 mm

2.4 Neigung der Arbeitsflache
Tischfl&che bis ca.16° kann ergonomisch niitzlich sein, aber nicht vorgeschrieben

2.5 Oberflache
frei von storenden Reflexionen und Spiegelungen
Arbeitsflache darf nicht zu hell und nicht zu dunkel sein und nicht glénzen (weder weil3 noch
schwarz und hdchstens sel denmatt)
Anforderungen entsprechend DIN 4554

2.6 Beinraum am Arbeitsplatz

- Hohe mindestens 65 cm, besser 69 cm
Breite mindestens 58 cm
Tiefe mindestens 60 cm
Stellelemente (Fufe) nicht im Beinraum (auch im Eckbereich mindestens 45 cm zuriickversetzt)
oder, bei Unterteilung des Beinraumes, sichtbar angeordnet (maximal 10 cm von der
Vorderkante). Der jeweilige Mindestbeinraum ist einzuhalten. Mal2e und Anforderungen nach
DIN 4549 sowie DIN 4554,

2.7 Elektrifizierung
kabelfliihrende Schachte und Kand e mit getrennter Flihrung von Stark- und
Schwachstromleitungen

2.8 Arbeitsstuhl
Birodrehstuhl auf mindestens funf gleichartigen, lastabhéngig gebremsten Rollen,
hohenverstellbar von 42 bis 53 cm
mit Tiefenfederung, auch in niedrigster Einstellung. Male und Anforderungen nach DIN 4551
Anpassung der Sitzhdhe an feste Tischhohe fir kleine Personen durch FuRstiitzen nach DIN 4556
Ruickenlehnen, bei denen die Riickenlehnenoberkante 450 mm oder mehr tiber dem Sitz liegt,
konnen alein durch eine Verdnderung ihrer Neigung den Benutzern mit unterschiedlichen
K 6rpermal3en in den verschiedenen Sitzhaltungen angepaldt werden und brauchen deshalb nicht in
der Hohe verstellbar zu sein.
Birodrehstiihle mit Synchronverstellung werden empfohlen
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3. Arbeﬂsumgebung

Bedienflache vor allen Biromobeln generell 80 cm tief
am personlich zugewiesenen Arbeitsplatz 100cm tief
frele Bewegungsflache min. 1,5m?2
ebenfalls an keiner Stelle weniger als 100 cm tief

Benutzerfl&chen diirfen sich nicht mit Stellflachen und mit V erkehrswegefldchen im Raum
Uberlagern (DIN 4543-1)

3.1 Empfohlene Farbgestaltung fir die Raumbegrenzungsflachen
Farbgestaltung und Reflexionsgrad der Decke 0,7 bis 0,85
Farbgestaltung und Reflexionsgrad der Wande 0,5 bis 0,65

sowie des Bodensim Bereich 0,2 bis0,4

- fur Arbeitsflachen, Einrichtungen und Geréte

Reflexionsgrade im Bereich von 0,2 bis 0,5 - Glanzgrade von matt bis seidenmatt
3.2 Blendung

Die Blendung darf weder durch Lampen oder Leuchten (Direktblendung) noch durch
Spiegelungen hoher Leuchtdichten auf glanzenden Flachen (Reflexblendung) hervorgerufen
werden

,Paralel - zum - Fenster - Aufstellung” der Bildschirmgeréte

3.3Klima
Fir Burotétigkeiten gilt eine empfohlene Temperatur von 21° bis22° C
bei hohen AuRentemperaturen sollte die Raumtemperatur 26° C nicht Uberschreiten
Relative Luftfeuchtigkeit im Bereich von 40 % bis 65 % - empfohlen 50%

3.4 Licht
Horizontale Bel euchtungsstarke am Arbeitsplatz mindestens 500 Lux
Allgemeine Raumbeleuchtung 300 Lux
3.5Larm

Arbeitsmittel miissen mit Larmminderungstechnik ausgeriistet sein
Umgebungsléarm darf weder die Sprachversténdigung noch die Konzentration beeintrachtigen
Beurteilungspegel am Arbeitsplatz max. 55 dB (A)
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